
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 العقليات الرابحة للقادة الإستراتيجيين 

 فكرة الدورة  

لأنها   • عاداتك  وراقب  عاداتك،  ستحدد  لأنها  أفعالك  وراقب  أفعالك،  ستحدد  لأنها  أفكارك  "راقب 

ستحدد شخصيتك، وراقب شخصيتك لأنها ستحدد مصيرك". بهذه الحكمة الصينية يمكن توضيح  

يقدمهافكرة   التي  المتميزة  التدريبية  الدورة  أي     معهدنا هذه  ، فكما تتشكل عادات و شخصية 

القائد، تتحدد عاداته و تتشكل  إنسان و يتحدد مصيره من محصلة أفكاره و نتاج عقلياته، فهكذا 

 شخصيته و يتحدد مصيره و مصير مؤسسته كنتيجة لطريقة تفكيره و محصلة عقلياته. 

 هداف الدورة  أ

 المشاركة الإيجابية و دمج أعضاء الفريق بما يعزز الانتماء والولاء •

 اتخاذ القرارات الاستراتيجية و التشغيلية و الحل الجذري للمشكلات  •

 إدارة الأولويات بما يخدم الأهداف الاستراتيجية عالية الأثر •

 النمو و التطوير و الابداع في مختلف جوانب العمل •

 ء الفريق بما يمكنهم من تحقيق الأهداف المؤسسية بسعادةتحفيز أعضا •

 التغيير الاستراتيجي و التشغيلي بما يضمن التطوير المستمر للمنظمة  •

 إدارة ضغوط العمل الخاصة بالذات وأعضاء الفريق •

نقل و مشاركة و تطوير أفكارهم الإيجابية القيادية و الاستراتيجية مع فريقهم وزملائهم بما يخدم  •

 اف مؤسستهمأهد

الاكتشاف الذاتي والمعالجة لمجموعة من أهم المغالطات والتحيزات الادراكية التي من الممكن   •

 أن يقع فيها الكثير من القادة

 لفئات المستهدفة ا

 هذه الدورة التدريبية مناسبة لــــ: 

 جميع القادة و المدراء و متخذي القرارات بكافة مستوياتهم الإدارية والتنظيمية  •

 المرشحين لشغل تلك المناصب •

كل من يجد في نفسه الرغبة في اكتساب و تطوير أهم النماذج العقلية و طرق التفكير القيادية  •

 التي ستوثر بشكل ملحوظ على أسلوبه القيادي ونتائجه المؤسسية

 

 

 



 

 

 

 محاور الدورة  

 لماذا الاهتمام بعقليات القادة وطرق التفكير 

 منهجية تغيير البرادايم •

 ت المشاركة الاستراتيجية والتنفيذية عقليا •

 عقلية عدم الانحياز •

 التقدير السليم للمرجعيات  •

 عقليات القادة وقت اتخاذ القرارات و حل المشكلات 

 عقلية البحث عن السبب والحل الجذري )الابتعاد عن أثر الكوبرا(  •

 عقلية تحويل المشكلة الى فرصة  •

 عقلية اتخاذ القرارات  •

 لاختيار والنتيجةالتفريق بين معايير ا •

 عقليات الإنجاز و التحفيز و الابداع

 عقليات القائد للتعامل مع التسويف  •

 عقليات القائد تجاه الوقت  •

 عقليات القادة تجاه التحفيز •

 أسس المحاسبة الذهنية للقائد الاستراتيجي •

 عقليات القادة تجاه فريقهم

 عقلية القائد وقت الخلاف •

 عقلية المكسب للجميع  •

 عقليات القادة تجاه التعلم و النمو •

 عقليات القادة تجاه إدارة الأداء  •

 الأخطاء السيكولوجية و الفكرية عند التقييم  •

 عقليات إدارة التغيير و الضغوط

 عقليات القادة تجاه مقاومة التغيير •

 عقليات القادة تجاه الضغوط •

 مغالطات تفكير يحظرها القادة الاستراتيجيين  •

 شخصيةخطة تطوير  •

 

 



 

 

 

 


