
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 الممارسات الحديثة في محاسبة الرواتب والأجور

 أھداف البرنامج : 

 التعرف على خصائص ومكونات النظام السلیم للاجور والحوافز ومراحل تصمیم تلك النظم  •

للموظف   • المستحق  الاجر  وتحدید  والحوافز  الاجور  كشوف  اعداد  مھارة  المشاركین  اكساب 

 وتطبیقاتھا باستخدام الحاسب الالى

 تزوید المشاركین بالمعالجة المحاسبیة والتكالیفیة للاجور والحوافز والدورة المستندیة لھا.  •

التعرف على المشاكل المالیة والمحاسبیة لنظم الاجور والحوافز ونماذج القیاس المحاسبى لتلك   •

 المشاكل

ور والحوافز فى المؤسسات المختلفة مما  عرض الاسالیب والنظریات الحدیثة لتطویر نظم الاج •

 یؤدى الى تحسین مستوى الابداع الوظیفى للموظف 

 ورش عمل تطبیقیة للمحاسبة عن الرواتب والاجور باستخدام الحاسب الالى •

  المحتويات الأساسية:

 الوحدة الاولى : الاطار العام لنظم الأجور والحوافز 

 خصائص النظام السلیم للاجور والحوافز  •

 التقسیمات المختلفة للاجور والحوافز.  •

 العوامل المؤثرة فى تحدید الاجور والحوافز بالمنظمات  •

 مراحل تصمیم نظم الاحور والحوافز  •

 أسس تحدید الدرجات الوظیفیة •

 نظریات ونماذج قیاس الأجور والحوافز  •

 الوحدة الثانية : أسس تحدید صافى الأجر المستحق للعاملین 

 الأجور المستحقة مفھوم الأجر الشامل ومبادئ حسابھأسس قیاس اجمالى  •

 أنواع الاستقطاعات واجبة الخصم  •

 كیفیة تحدید صافى الأجر المستحق للموظف  •

 اعداد كشوف الرواتب باستخدام الحاسب الالى •

 انظمة سداد الاجور •

  



 

 

 

 الوحدة الثالثة : نظام المحاسبة عن الأجوروالحوافز 

 اعداد موازنة الاجور  •

 محاسبیة للاجورالدورة المستندیة وال •

 المعالجة المحاسبیة للرواتب وملحقاتھا  •

 التحلیل الوظیفى للاجور وتحمیلھا على الانشظة والادارات والاقسام •

 تطبیقات وحالات عملیة متنوعة •

 المعالجة التكالیفیة للرواتب  •

 الوحدة الرابعة : المشاكل المحاسبیة المتعلقة بالأجور والرواتب 

 اجور الوقت الضائع  •

 البدلات  •

 الحوافز والمكافات •

 المزایا العینیة •

 المعالجة المحاسبیة لمكافأة نھایة الخدمة  •

 معالجة اشتراك صاحب العمل فى التأمینات الاجتماعیة •

 اسالیب تطویر نظم الاجور والحوافز  •

 تطبیقات وحالات عملیة باستخدام الحاسب  •

والممیزات بإستخدام  الوحدة الخامسة : ورشة عمل المحاسبة عن الرواتب والأجور 

 الحاسب

 مھارات خاصة بإستخدام الحاسوب  •

 إعداد كشف الرواتب والأجور •

 معدل الأجر الشامل : مبادىء حسابھ وإستخداماتھ فى مجالات محاسبة التكالیف •

 مراجعة حسابات الأجور والرواتب  •

 إجراءات التشغیل الألكترونى للأجور وإعداد كشوف الإستحقاقات •

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


